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Sistema de Control Interno Institucional

Controlir, dar seguimiento y evaluar los recursos convenidos en materia de seguridad publica para el estado de Chiapas

~PROGRAMA DE TRABAIO

F: PTCI-2021

Fecha de elaboracion: 31 de Marzo de 2021

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

EVIDENCIA | ORGANO REPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
s rurte U] ADMINISTRATIVO T 5 ¢
Difundir la misién y
vision en todos los
Circulares, Medios |Organos Administrativos ' Silke Pamela Zamora Emision de Memorandum,
Tmpresos en el Edificio, de este Secretariado para Area de Recursos Humanos Lopesz Fotos, Medios Impresos
1 50% Paortal Web: conocimiento del 15/04,/2021 31/10,/2021
http://www.sesesp.chiapas |Personal.
ot/ conicents/ ek Realizar cuestionarios en
linea relativos a la mision Area de Recursos Humanos Sy Pa&;l:zZamnra Péagina Web Institucional
¥ vigin
Oficios de invitaciones a
2 100% reuniones, minutas de Minutas, Oficios de invitacion
trabajo de reuniones
Actas de Sesibn,
Programa Anual de
Trabajo Informe n ¢
; ivi Circular, Encuestas, I i pticos,
3 100% anual de Actividades, indi - d mplimiento
Portal Weh: ndicadores de cump! .
http://www sesesp.chiapas
PRIMERA: AMBIINTE DE .gob.mx /etica/index
CONTROL
i Relizar la Evaluacion de| Silke Pamela Zamora |Informes de  Resutlados  de]
4 0% Ninguna Gl Orgdizacional 15/04/2021 31,/10/2021 Area de Recursos Humanos Lépes Diignostico
La estructura qurlizacial define 1a autoridad ¥ esponsabilidad ;
segrega y delegafunciones, delimita facultades entre el personal que Eeslarients Inenor del _— i Il
5 5 : o ; e 100% SESESP, Manual de www.sesesp.chiapas.gob.mx
autoriza, ejecul, vigila, eval @ ua, registra o contabiliza las o bt
4 rganizacion,
transacciones delos procesos.
e Realizar descriptivos de Silke Pamela Zamora |Perfiles de puestos, formato de
6 | 50% Descriptive de puestos hliestosy perfiles 15/04/2021 31,/10/2021 Area de Recursos Humanos Lopez descriptivo de puestos
El manual de onizad on de procedimientos de ‘Tas unidades|
administrativas e intervienen en los procesos estd alineado a los| Reglamento Interior del
7 |objetivos y mets Institucionales y se actualizan con base en sus 100% SESESP, Manual de IS !
atribuciones y esponsabilidades establecidas en la normatividad) Organizacidn
aplicable.
A ’ L Disposiciones y el Manual
8 e {Ep:]raf etn o |[1-0L1es 3 il mecnn'i:dn?l:}para ;wmﬂr ::; ac;ma}l;_iar del 0% Administrativo de Ge';e_m:.l mt:i;’zg:ﬁfd 01/04/2021 31/10/2021 Coordinacion de Seguimiento y |C.P. Gustavo Francisco |Reportes del Comite de Control
Egzaret e .p? HHias ) procet eHios) SI e GIOLD-Ce Aplicacién General en ;]vau(‘;;l,?;l h:;’c Evaluacion Molina Lara Interno,
PEEOE Y YL ISR gHICD: Materia de Control Interno | " i
Se aplica la metdologia establecida en cumplimiento a las etapas Dlspgsfcmm}sy Sihiznaal
SEGUNDA: para la Adminitraci 0 n de Riesgos, para su identificaci 6 n, :dg::é:';ag:[;;; & plan de trabajo y 1a matriz de
ADMINISTRACION DE 9 |descripcidéin, eviuacidn, atencién y seguimiento, que incluya los 100% B fo r .
; 5 50 Materia de Control Interno: Administracién de Rlesgos
RIESGOS factores de desgo, estrategias para administrarios y la PTAR Matriz de
implementacionde acciones de control | Administracién dé Riesgos
; 0 0T
Bl Fialel Vetdeguer 578, Las Aguilas, o | ;P Vt Q’;‘
Tuntli Gutbéreez, Chiapas. Tel. (961) $179700 | 2 ..q‘l‘.ka
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Controlar, dar seguimiento y evaluar los recursos convenidos en materia de seguridad publica para el estado de Chiapas

F: PTCI-2021

Fecha de elaboracion 31 de Marzo de 2021

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

.QE__:3§B§EC10N _DE ; ; ; % i ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES'!_JE ACUERDO | No. [LEMENTOS DE CONTROL CUMPLI NTO EVIDENCIA ; Mli']DRA FECHA DE FECHA DE ORGANO REPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
A LAS NORMAS ) s INICIO TERMING ADMINISTRATIVO i
Las actividades d¢ Control Interno atienden y mitigan los riesgos Entregar en tiempo y Wifiiiicd GE AvEnoee e
identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y| 7 ¥ forma el avance del Coordinacidn de Seguimiento y |C.P, Gustavo Francisco | | e N
19 objetivos Instituconales, y éstas son ejecutadas por el servidor| 50% Matricaebatenos cumplimiento a la U abe) 31/10/209 Evaluacién Molina Lara camplimiento de- 135 acciones de
Vi Ay : + control
publico facultado wnforme a la normatividad. atencion de riesgos.
. g Ly Entregar en tiempo y .
Existe un procediniento formal que establezea la obligacidn de los AP ooz s e o Informes de avances de
SEGUNDA: 11 |responsables de les procesos que intervienen en la Administracion 50% Matriz de Riesgos IOty .el ayaiee del 01/04/2021 31/10/2021 CODIL‘II‘!S:LI{?D de Segnimicatiy C,P,.Gu.s[‘wu FIBicisco cumplimiento de las acciones de
ADMINISTRACION DE e Hli cumplimiento a la Rvalasin Hotzlem control
RIESGOS B ateneién de riesgos.
Disposiciones y el Manual
Se instrumentan e los procesos acciones para identificar, evaluar y Administrativo de
12 dar respuesta a los riesgos de corrupci 6 n, abusos y fraudes 100% Aplicacion General en plan de trabajo y la matriz de
potenciales que pudieran afectar €l cumplimiento de los objetivos Materia de Control Interno: Administracion de Riesgos)
Institucionales. PTAR Matriz de
Administracion de Riesgos.
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar
13 |respuesta v redudr los riesgos de cada proceso, considerando los N.A
controles manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's.
Se encuentran cliramente definidas las actividades de control en
14 |cada proceso, pan cumplir con las metas comprometidas con base N.A
en el presupuestossignado del ejercicio fiscal.
sistema de computo en la
e e dt Coordinacitn de Seguimiento y
P kenateital F s Evaluacion, correo electronico
Se tienen en opericion los instrumentos y mecanismos del proceso, ﬁsicaspﬁnanc;iero i de envio de informes; captura de|
15 |que miden su avaice, resultados ¥ se analizan las variaciones en el 100% db Banitine Fedesr'alel: s pantalla del sistema de Recursos
cumplimiento de s objetivos y metas Institucionales. R fh i o Federales Transferidos, Informe
TERCERA: ACTIVIDADES DE Estatal de Ev‘alu asitn impreso a resguardo de la
CONTROL j Coordinacion de Seguimiento y
Evaluacidn
sistema de computo en la
Clitde A Bantial Coordinacion de Seguimiento y
Presupuestal, Informe Evaluacion, correo electronico
Se tienen estableddos estdndares de calidad, resuitados, servicios o fisicos financierns, sistema deenvio de U}fannes; capury do
16 . A 100% pantalla del sistema de Recursos
desempefio en la jecucion de los procesos. de Recursos Federales - ; : ;
Feasetertive, Tifasme ?"edtmlcs Transferidos, Informe
Estaral de Evaluacitn impreso a resguardo de la
. Coordinacion de Seguimiento y
Evaluacion
Se establecen en bs procesos mecanismos para identificar y atender
17 [la causa raiz delas observaciones determinadas por las diversas N.A
instancias de fiscdizacién, con la finalidad de evitar su recurrencia.
1
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REPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de|
Control Interno determinadas, con prioridad en las de mayor

Implementar un

Coordinacion de Seguimiento y

C.P. Gustavo Francisco

B, Ficlel Vil i 5,1, LanAguites,

Muebles y Contratacion de
Servicios para el Estado de
Chiapas

* Politicas y Lineamientos
para la Sepguridad
Informética ((itima
reforma publicada en
Periddico Oficial No, 034,
Decreto No. 179,

Tomo HI de fecha 15 de
mayo de 2019}

18 |importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un 50% Matriz de Riesgos mecanismo de control de 01/04/2021 31,/08/2021 Fvaluacio Molina La Expediente
Programa de Trbajo de Control Interno para su seguimiento y, seguimiento. i s
atencivn.
i ; Integrar control de s T
Se eval d an y actualizan en los procesos las pol § ticas, I Coordinacion de Seguimiento y |C.P. Gustavo Francisco i
12 procedimientos, wcciones, mecanismos e instrumentos de contral, g i :?r‘;i::sz FRYEIonesEh 01/04/2021 SRR, Evaluacion Maolina Lara Eppedants
Las recomendacimes y acuerdos de los Comit és Institucionales, i -
20 |relaclonados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, 100% gmgratin? de Trabidjojde Cedalas e PTCL Minutaey
conforme a su dmbito de competencia. BAUVL TG At
Existen operan  en los procesos actividades de control sistema de Control .
Ak des‘arrolla}n;as r]r}lev]iante el uso d;p TIC's. 100% Presupuestal. sitenia de Conltrol Nesupuesal,
Se identifican y evaltian las necesidades de utilizar TIC's en lag|
22 |operaciones y cfapas del proceso, considerando los recursos| N.A
ht , maretides, financieros y tecnolGgicos que se requieren.
En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se
23 |cancelan oportumamente los accesos autorizados del personal que N.A
causd baja, tantoa espacios fisicos como a TIC's,
TERCERA: ACTIVIDADES DE I : : ; T z 2
CONTROL * Plan de Recuperacidén de
Desastres,
* Normatividad para la
Gestion y Desarrollo de
Tecnologias de
Informacion vy
Telecomunicaciones Titulo
XIV Cap I Art. 173,
* Manual de Identidad.
* Normatividad Para la
Gestion y Desarrollo de Dictimen de Viabilidad Técnica,
Tecnologias de 5iSMOB, DIBAT, portal de
Informacion y transparencia
24 | 100% Telecomunicaciones www.sesesp.chiapas.gob.mx/ tra
* Ley de Adquisiciones, nsparencia,/index,
Arrendamiento de Bienes pagina web.

www.sesesp.chiapas.gob.mx
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__PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTE

RNG

F: PTCI-2021

Fecha de elaboracion: 31 de Marzo de 2021

| o .Cﬁ@NﬁGWA*HE‘TM’EMD RESPONSABLE DE IMPLEMEN'_IAR' ; ;
ELEMENTOS DE CONTROL S o EVIDENCIA FECHA DE ~ FECHA DE ORGANO ONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION|
[ijes : UM!LIM]E . N b . 10} [ mmo ADMINISTRATIVO REF 2 d
sistema de Control
Presupuestal, Informe de sistema de Control Presupuestal,
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion avances, minuta, captura de Informe de avances, mi_nuw.
25 relevante v de alidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, 100% pantalla del sistema de captuta de pantalla del sistema
oportuna, v 4 lida y verificable), de conformidad con las Recursos Federales de Recursos ]?edelljales p
disposiciones legiles y administrativas aplicables. Transferidos, publicacién Transferidos, publicacion pigina
pigina web, Informe Estatal web.
de Evaluacion
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento Informe de avances fisicos Informe de avances fisicos
96 |PAr verificar que la elaboracion de informes, respecto del logro del 100% |financieros, informes del financieros, captura de pantalla
plan estratégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las) sistema de Recursos de los informes del sistema de
politicas, lineamientos ¥ criterios Institucionales establecidos. Federales Transferidos Recursos Federales Transferidos
Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuna, sistema de Cuntr_ol Pfexnpurstal
27 |suficiente y confiable, informacidn gobre el estado de la situacion 100% i?;?ig:lﬁnmm] en _la _Courdmamén de
CUARTA: INFORMAR Y contable y programitico-presupuestal del proceso. P Seguimiento y Evaluacion
COMUNICAR
Se cuenta con el registro de acverdos y compromisos,
28 correspondientes 1 los procesos, aprobados en las reuniones de NA
Comités Institucionales y de grupos de alta direccidn, asi como de -
su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma.
Foral Web: i Circular, informe de quejas y
100% hitp:/ /www.sesesp.chiapas densciis fotos
.goh.mx /etica findex
Implementacion de
SRt deLontzo] Viridiana Guadal Oficios, Memordndum, Minutas,
0% NInguna que permia i alta 15/04,/2021 31/10/2021 Secretarfa Particular SR e Actas, Reportes Fotogrificos de

Blvd, Fide] Yebirqeer 58, L Aguilas,
Tuxel Gutiérees, Chiapos, Tel (9617 4179700 Fxt:

direccion realizar
seguimientos y tomar

decisiones (institucional)

AN

Solis Toledo

sesiones o reuniones

Z
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE
ACGIONES DE AGUERDO
A LAS NORMAS

Na.

ELEMENTOS DE CONTROL

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

_ACC[ONES DE
MEJORA

CRONOGRAMA DE TRABAJO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

ORGANO MEDIOS DE VERIFICACION
ADMINISTRATIVO RIEONSABEL

QUINTA: SUPERVIsiON Y
MEJORA CONTINUA

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a
la eficiencia y efiacia de las operaciones, asi como la supervisidn
permanente de los cinco componentes de Control Interno.

32

Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de
cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad
sobre Tecnologlas de la Informacitn, se utilizan para retroalimentar
a cada uno de los responsables y mejorar el proceso,

N.A

33

Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los procesos|
sustantivos y  alministrativos por parte del Titular y la
tract 4 no Interno de Control o de una instancia

ndie ra defgrminar la suficiencia y efectividad de los

/

50%

Programa de Trabajo de
Control Interno

Solicitar resultados de las
evaluaciones de Control
Interno.

01/04/2021

31/10/2021

C.P, Gustavo Francisco
Maolina Lara

Coordinacidn de Seguimiento y
Evaluacion

Programa de Trabajo de Control
Interno

l

Elementos de Control
Pprocesos prioritaries

, serdn

por los duet delnsl

\.I-
WG |
\

Nota:

Se revisara la existrncia de los elementos de control por cada uno de los
& procesos prioritarios que cuenty Ia matriz de criterios en caso que en
el proceso prioritado exista dreas de oporunidades se debera generarse
una accion de mejora para atenderla

vl Fided Veldwgquen 5/ N, LisAguilas,

G (061) 6179700 Exrs

Enlace del SCI

s

Elabord
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Sistema de Control Interno Institucional
Ejecutar los proyectos de equipamiento policial y de parque vehicular para los municipios del estado de Chiapas

F: PTCI-2021

Fecha de elaboracidn: 31 de Marzo de 2021 )
[CRONOGRAMA DETRABAJO|  RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
i 2 S Hi I MEDIOS DE
CHA DE 'ORGANO e o) vy
| TERMINO | ADMINISTRATIVO REPONSABLE /ERIFICACION
Difundir la misién y
wvision en todos los Emision d
Gireulares Medios |Organos Administrativos Arei de Recursos Silke Pamela Zamora M n:us‘;(m i
Impresos enel Edificio, de este Secretariado para Fmanes Lipez m?ili-zg I;'lnrg;"eszt: i
) 50% Portal Web: conocimiento del 15/04/2021 | 31/10/2021
http:/ /www.sesesp.chiapas.g |Fersonal.
ob.mx/conocenos,/index : (]
ﬁfiiﬁ;?::g:?:l;?;ii Area de Recursos Silke Pamela Zamora Pigina Web
st Humanos Lopez Institucional
Oficios de invitaciones a Mi Ofici P
2 100% reuniones, minutas de trabajo yuocls, NRCls ge
de reuniones invitacion
Actas de Sesion, Programa
Anual de Trabajo,
Informe anual de Cireular, Encuestas,
3 100% Aectividades, Portal tripticos, indicadores de|
Web: cumplimiento,
http://www.sesesp.chiapas.g
ob.mx/etica/index
PRIMERA: AMBIENTE DE 2 Relizar la Evaluaci6n de Area de Recursos Silke Pamela Zamora |Informes de Resutlados
4 4 i
CONTROL 0% Yisgnin Clima Organizacional 15/04/2021 31/10/2021 Humanos Lépez de Diagnostico
Delimitacion formal de
La estrwtura organizacional define la autoridad y responsabilidad, ;it::;iﬁis g;?]icipa da
segrega | delega funciones, delimita facultades entre el personal que = . |Direccidn de Apoyo Maria Marcela -
5 autoriza. ejecuta, vigila, eval 4 a, registra o contabiliza las BOvR No formalmente la c:}treg? de 05/04/2021)  31/10/2021 Técnico Herndndez Garcia Cireular
transaccones de los procesos. e
comunicacion interna
formal al respecto
T Realizar descriptivos de Area de Recursos Silke Pamela Zamora Perfiles de puestos,
[ 50% Descriptivo de puestos Siestdey pértifes 15/04,/2021 31/10/2021 Huttianos Lopez formato de deseriptivo
) de puestos
El manul de organizacién y de procedimientos de las unidades
administativas que intervienen en los procesos estd alineado a los Falta actualizar manuales de Wk e ek Niarti Marcel
7 |objetivor y metas Institucionales y se actualizan con base en sus 50% organizacién y ik 05/04/2021) 31/10/2021fp ectn de Apoyo - |arta Marcela Manuales actualizados
atribucices y responsabilidades establecidas en la normatividad procedimientos frico ——
aplicable
Elaborar los reportes de Regisrro'de kreas ‘?e
Se operaen el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el Registro de dreas de o evaluacion trimestral del Diveheion de A Marfa Marcel fporeuniiace Tejoxas;
control aterno (politicas y procedimientos), en cada 4 mbito de 50% portunidad y mejoras tras  [Plan de Trabajo del 05/04/2021|  31/10/2021| U denayn H“ 4 . C‘* ’ RTP"““‘]“ ‘""a’“l‘*c“’“
competeicia v nivel jerirquico. cada proceso de entregas Comité de Control " ernandez arcia Irtpestraes 4 P o
iy Trabajo del Comité de
Control Interno

==

Wlvid, Fide] Voliegue: 5/0, LasAguilas,
Tustla Gatiérrey, Chispas. Tel. (9613 6179700 Ext:
Wi sesespoh lapan gt an s

IS0 ;’“J’
e | BTy
iscisn| g

L
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE [ CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO :
% : ACCIONES DE by MEDIOS DE
A LAS NORMAS i No.. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA METOR?& TECHA DE FECHA DE ORGANO REPONSABLE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL/| g INICIO TERMINO | ADMINISTRATIVO
INTERNO ]
Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas i: I dadudse%u:rtr,n.emo 4l 1
para la Administraci 6 n de Riesgos, para su identificaci 6 n, Adoigi?;?ra:iéfd ajl;:ipar(::sa
9 |descripelén, evaluacién, atencién y seguimiento, que incluya los 100% el e ti:m zsg X Oficios
factores de riesgo, estrategias para administrarlos y la ‘f::rmp -1 rraba‘gs y
implementacién de acciones de control % FO 9 I
requeridos
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos Firmatos dersvadesdela
10 identificidos del proceso, que pueden afectar el logro de metas y 100% A bk d s s e i dle Formatos F1-DAT, F3-
objetivos Institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor Ricetos v Chedklists DAT, F4-DAT, F5-DAT
SEGUNDA: piiblico ficultado conforme a la normatividad. S8y
ADMINISTRACION DE
RIESGOS Descripcion formal de
;i e P obligaciones de los
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacién de los L .
5 3 AR i responsables de los Direccion de Apoyo Maria Marcela ;
11 ;eeslp;?::s:r:cs de los procesos gue intervienen en la Administracion S0% No formalmente e o e e neien 05/04/2021 31/10/2021 Téenico Herhdndez Garela Circular
e en la Administracion de
Riesgos
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y Matriz de
4 dar respuesta a los riesgos de corrupci 6 n, abusos y fraudes 100% Matriz de Administracién de A;ﬂ;{z, i
potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos Riesgos Ri ]:s's Tagen
Institucionales. £sg
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar e e e e Control de inventarios
13 |respuest: ¥ reducir los riesgos de cada proceso, considerando los| 100% E)'c)oel OCh;Iﬁi;E,r:wf;;s en Excel, Checklists
controles manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC s. i IE: impresos
Se encuentran claramente definidas las actividades de control en Documentos requeridos para
14 fcada proteso, para cumplir con las metas comprometidas con base 100% la integracidn de los Expedientes integrados
en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal. expedientes
Se tienen en operacitn los instrumentos y mecanismos del procesa, 5 ; POA, reportes de
15 |que miden su avance, resultados v se analizan las variaciones en el 100% :_P?A' !'Epizll‘tes de inventarios, inventarios, informes de
cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales. HUREIEE e ATa e avance
5 y i tablecid: tind i , ici 5 ;
TEACHIL ACTIVIDADES DB| 1 1€ Teen sotabieeuios e ibfes de calicad, sesul o, sorvidlos o 100% Expediente por entrega Expediente por entrega
CONTROL P ) P ‘
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender| i . 5 Circular interna respecto|
17 |la causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas 100% gt:,rcular {ntemad r%p:;(t:::oriz a observaciones de
instancias de fiscalizacidn, con la finalidad de evitar su recurrencia. BelrREReR RN auditoria
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de
Control Interno determinadas, con prioridad en las de mayor] fip] —
18 |importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un 100% T}I;p N hecklist Checklists
Programz de Trabajo de Control Interno para su seguimiento y RAEIVECRIC SR OOk
atencitn. \
19 Se eval @ an y actualizan en los procesos las pol i ticas, 100% Memoria de ejecucion para \\ Memoria de ejecucion

procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de control.

integrar mejoras

para integrar mejoras

Blvd, Fidel Viddzguer /N, LasAguilag,
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Sistema de Control Interno Institucional
Ejecutar los proyectos de equipamiento policial y de parque vehicular para los municipios del estado de Chiapas

DE TRARAI0 BE CONTROLISTERNG

Fecha de el_ahuraciérg: 31 de Marzo de 2021

F: PTCI-2021

DETRABAJO|  RESPONSABLE DI IMPLEMENTAR
y ; =5 Al Al MR MEDIOS DE
ELE] TOS DE CONTROL EVIDENCIA | RGANO ] ST i
ELEMENTOS DE CONTROL IDENC ADMICSRArIvo | | REPONSABLE |  VERIFICACION
Las recomendaciones y acuerdos de los Comit és Institucionales, Implementacion de mejoras ;?LP;T;:C;:{:I:‘Z&?Z i
20 |relaciomdos con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, 100% de la Matriz de Riesgos y Ri er gos ¥ abservaclones
conforme a su dmbito de competencia, observaciones de Auditoria de Auditoris
£ Checklists, Reportes,
a1 Existen y operan en los procesos actividades de control 100% g:zz:‘lmzi;eg’iﬁ' Eiat:}l:s Tablas de asignaciones
desarroladas mediante el uso de TIC's. chagior et Ug de equipos por
por municipio e
municipio
12 [penimy o ot fe sl TC B o emorade deacion enorsd oucin
humana, matetiales, financieros y tecnolégicos que se requieren, SteRrar tElords para integrar mejoras
En las wperaciones y etapas automatizadas de los procesos se i 7 Archivos personalizados
23 |cancelan oportunamente los accesos autorizados del personal que 100% Argitos pers«::nahz.ados (no (no se emplea un
s By i o se emplea un sistema central) i
causd b, tanto a espacios fisicos como a TIC's, sistema cenlral)
| * Plan de Recuperacion de
I Desastres.
* Normatividad para la
TERCERA: ACTIVIDADES DE| Gestién y Desarrollo de
CONTROL Tecnologias de Informacién y|
Telecomunicaciones Titulo
XIV Cap 11 Art. 173,
3 ;‘:“““ig: Eﬂt‘“fé Dictamen de Viabilidad
A i Técnica, SISMOB,
Gestion y Desarrollo de DIBAT, portal de
Tecnologias de Informacion y s oI
Telecomunicaciones franspezencia .
24 100% e www.sesesp.chiapas.gob
* Ley de Adquisiciones, ol
Arrendamiento de Bienes -mx/transparencia/inde
G i b
Muebles y Contratacitn de i ERLIS Wes,
Servicios para el Estado de \o;l\:(w.sesesp.chlapas,gob
Chiapas i
* Politicas y Lineamientos
para la Seguridad Tnformatica
{tiltima reforma publicada en
Perifdico Oficial No. 034,
Decreto No. 179,
Tomo T de fecha 15 de
mayo de 2019}
Existe e1 cada proceso un mecanismo para generar informacion
28 relevante y de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, 100% Tablas concentradoras de Tablas concentradoras
oportunz, v 4 lida y verificable), de conformidad con las informacion de informacion
disposicines legales y administrativas aplicables.
CUATA: INFORMAR Y
COMUNICAR Se tiene mplantade en cada proceso un mecanismo o instrumento ‘
para veriicar que la elaboracién de informes, respecto del logro del i R
45 plan estntégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las 0% PO frimestral POA trimiestiy]
politicas, lineamientos y criterios Institucionales establecidos.
L f

Bilvd. Fidel Vebizgques 5/ M, LasAguilas,

Tustla Gutierres, Chiapas, Tel. (9613 6179760 Fxi:
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Sistema de Control Interno Institucional
Ejecutar los proyectos de equipamiento policial y de parque vehicular para los municipios del estado de Chiapas

Yecha de elaboracidn: 31 de Marzo de 2021

F: PTCI-2021

: PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO :
DESCRIPCION DE - CRONOGRAMA DETRABAJO| _ RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
| ACCIONES DE ACUERDO Mol ; ' :
e R o ; } 2% LTS RT ACCIONES DE M / MEDIO!
~ ALASNORMAS  |No. FLEMENTOS DE CONTROL e EVIDENCIA e FECHADE | FECHADE|  ORGANO RIS
GENERALES DE CONTROL i ; s i INICIO TERMINO | ADMINISTRATIVO ;
Dentro del sistema de informacion se genera de manera oportuna,
27 (suficiente y confiable, informacién sobre el estado de la situacién 100% ﬁaril:;:sir;emradoras de Eal?laz}ifonc?gtradoras
contabley programético-presupuestal del proceso. Ao AC IO
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
28 correspoadientes a los procesos, aprobados en lag reuniones de 100% Registro de documentacion Clie
ComitésInstitucionales y de grupos de alta direccidn, asi como de relativa a procesos fpeta
su seguiniento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma. X
o ¥ ; S Portal Web:
CUARTA:1 MAR Y i i
COM[TNFE‘:{AR 29 100% http://www.sesesp.chiapas.g Cm:'ular. ml'orm‘e de
ob.mx/etica/index quejas y denuncias, fotos
Implementacitn de
mecanismos de control Oficios, Memordndum,
que permita a la alta , ; Viridiana Guadalupe Minutas, Actas, Reportes|
30 0% Ninguna Sacitin ot 15/04/2021 31/10/2021 | Secretaria Particular Solfs Toledo Botbigritios de sesioriss
seguimientos y tomar o reuniones
decisiones (institucional)
Elaboracién de checklist
i £ 4 3 con las acciones a Checklist de las acciones
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a i S Fo ; =
31 |la eficiercia y eficacia de las operaciones, asi como la supervisién 50% No integralmente, M Eatas deﬁn}das S 05/04/2021 31/10/2021 D{l‘EC.CIOﬂ de Apoyo Maria Marcela i aimplementar de los 5
ermanente de los cinco componentes de Control Interno, esta formato relacionadas Técnico Herndndez Garcia componentes de Control
P con los 5 componentes Interno
de Control Interno
QUINTA: SUPERVISION Y Los resutados de las auditor i as de instancias fiscalizadoras de Circulares internas para Circulares internas para
MEJORA CONTINUA cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de sepuridad e i implementar mejoras
32 ; B i3 100% implementar mejoras tras
sobre Temologias de la Informacién, se utilizan para retroalimentar, Saie Anditiiss tras procesos de
a cada uno de los responsables y mejorar el proceso. Hroce ; Auditorias
Se llevana cabo evaluaciones del Control Interno de Jos procesos .
|sustantivos itular v |Ia Se cumple con las solicitudes ci U( ——
terno de Control o de una instancia 100% ¥y supervisiones realizadas en E;m ; fsm RIS,
efectividad de los Auditorias \ [ erf‘ P
1
‘/_ ] |
-

por el propio

Elemeafos de Control op
procesos prioritarios

lidos por los duef delosl

\ni
.Qin
\

Nota:

Se revisari la exi ia de los elemenfos de control por cada uno de los|
5 procesos prioritarios que cuenta la E:au‘lz de criterios en caso que en|
el procesoprioritario exista dreas de oporunidades se debers generarse
una accibnde mejora para i)

amela Zamora L&
Enlace d

Al ‘.l

%

z Gafcia
\Técnjco

i
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Sistema de Control Interno Institucional
Gestionar los recursos para profesionalizacion y capacitacion de elementos policiales

F: PTCI-2021

Fecha de elaboracion: 31 de Marzo de 2021

PROGRAMA DE TRABAJO DE

NTROLINTERNO

_RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

Bl Fidel Veldrques /M, Laséguilss,
¥ rrw, Cllapas. Tel (1) 6179700 Exr:

chiapas.gidnma

MBORA | "\Nicio | TERMINO | ADMINISTRATIVO |  REPONSABLE VERIFICACION
Difundir la mision y
vision en todos los
Organos Administrativos Area de Recursos Silke Pamela Zamora Emision de Memorandum,
Clrclld;:l.:fs" ! ;‘[ﬂdt;lm;wlﬂgprﬂwx de este Secretariado para Humanos Lipez Fotos, Medios Impresos
en el icin, or! eh: conocimiento del
0% http:/ /www.sesesp.chizpas.gob.mx |personal. t3/ngana il
Foar R Realizar cuestionarios en
linea relativos a la misién A'MI‘ {:eml:;cﬂl.:sos Silke Palt‘gelaZZamnra Pagina Web Institucional
¥ vision pe
100% Ofim::‘qd:e;;:;::jmhﬁe;zﬂr;ir::nes, Minutas, Oficios de invitacion
Actas de Sesidn, Programa Anual
de Trabajo, Informe anual de ' B
100% Actividades,  Portal Web: Gtuidty: Reveestas; b X plioos,
B Puwan sSeavpelispas goh Hik indicadores de cumplimiento.
Jetica/index
- Relizar la Evaluacidn de Area de Recursos Silke Pamela Zamora |Informes de Resutlados  de|
PRIMERA: AMBIENTE DE % Ningutia Clima Organizacional 15/04/2021 31/10/2021 Humanos Lopez Diagnostico
CONTROL
Delimitacién formal de
La estructura organizacional define 1a autoridad y responsabilidad, ;::;::f;iza;rfildpa P
{segrega y delega funciones, delimita facultades entre el personal que; Direccién de Apoyo Maria Marcela
autoriza, ejecuta, vigila, eval 4 a, registra o contabiliza las 0% Nofectalments ;E:Sﬂén de recursos 05/04/2021 33/10,2024 Técnico Herndndez Garcia Ciroylar
fransacdo, de 1
RERHIRe Sle \Da DeeEsUE: profesionalizacion,/capac
itacidm.
— Realizar descriptivos de Area de Recursos Silke Pamels Zamora |Perfiles de puestos, formato de
| Ll Disecilistion ds puesin puestos y perfiles 18/0s/R0A Sl Humanos Lipez descriptivo de puestos
|
El manual de organizacién y de procedimientos de las unidades
administrativas que intervienen en los procesns estd alineado a los)| : Actualizacion de P i Memorindum ala UAA, con
objetives ¥ metas Institucionales y se actualizan con base en sus 50% :alta :_1c|:u_a’l1zar rfan:;il:idet manuales 05/04/2021 31/10/2021 ?::rec_:m{mde Apoyo xanaml.\:jamﬂa - propuesta de Manuales
a;::l;:bm;na y responsabilidades establecidas en la normatividad o G S i administrativos. P e Administrativos actualizados
Fl \
Elaborar los reportes de Registro de dreas de
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el Registro de dreas de oportunidad y  |evaluacion trimestral del i i i oportunidad o mejoras,
icontrol interno (politicas y procedimientos), en cada 4 mbito de 50% mejoras tras cada proceso de Plan de Trabajo del 05/04/2021 10,2021 _?:Er:‘c'cmn deApoye ﬂam‘ N;arc%la ; Reportes de evaluaciones
competencia y nivel jerdrquico, entregas Comité de Confrol G e trimestrales del Plan de Trabajo
Interno. del Comité de Control Interno
-~
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F: PTCI-2021

DE SEGUMDAD PUBLICA
UM R VLA TA Sistema de Control Interno Institucional
Gestionar los recursos para profesionalizacion y capacitacion de elementos policiales R M= s R
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO _
DESCRIPCION DE o ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR MEDIOS DE
ACCIONES DE ACUERDO | No. ELEMENTOS DE CONTROL UM TG EVIDENCIA " MEJORA FECHA DE | FECHA DE ~ ORGANO AEPONSARLE VERIFICACION
A LAS NORMAS INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO
Se aplia la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas Seitcladorsegialmtentival Brorarna
para la Administraci 6 n de Riesgos, para su identificaci & n, de Tribajo para ki Admintstracién
9 |descripddén, evaluacion, atencidn y seguimiento, que incluya los 100%, de Riesgos, cumpliendo er; S oy Oficios
hftores, de ozieso, estrateghis era Agminlsearies: y: T forma cnn.los trabajos requeridos
implenentacion de acciones de control
Las actwidades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos
identifiados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y| Formato derivado de la Matriz de Formato F6-DAT
) objetives Institucionales, y & stas son ejecutadas por el servidor| o Administraciin de Riesgos i
SEGUNDA: pablicofacultado conforme a la normatividad,
ADMINISTRACION DE
RIESGOS
Descripeion formal de
obligaciones de los
Existe w procedimiento formal que establezca Iz obligacian de los : bles de 1 Direccibn dé A Naicts WEAEERT:
11 (responsbles de los procesos que intervienen en la Administracién 50% No formalmente ;”OI:;:;: qﬁ: i:rei::rienen 05,/04,2021 31,/10/2021 T;e:::n B NOTR H:;aén dder:(‘,:m‘a Circular
de Riesgos. en la Administracion de
Riesgos
Se instnmentan en los procesos acclones para identificar, evaluar y
12 dar resuesta a los riesgos de corrupci & n, abusos y fraudes 100% Matriz de Administracion de Matriz de Administracion de
potencilles que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos Riesgos Riesgos
Institudonales.
Se selecionan ¥ desarrollan actividades de control gue ayudan 3 dar
13 |respueda y reducir los resgos de cada proceso, considerando los 100% Checklist impreso, reportes Checklist impreso, reportes
controls manuales v/o automatizados con hase en el uso de TIC s,
Se encientran claramente definidas las actividades de control en| Decitisnitos tecusados paia s
14 |cada priceso, para cumpliv con las metas comprometidas con base| 100% i 6n de iq e:d‘pa Expedientes integrados
en el pesupuesto asignado del ejercicio fiscal. TS ERCT s EXpEC e
TERCERA: ACTIVIDADES DE Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del proceso,
CONTROL 15 |que miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el 100% POA, informes de avance POA, informes de avance
cumpliniento de los objetivos y metas Institucionales,
Se tienen establecidos esténdares de calidad, resultados, servicios o 5 i
L : g T o Expedient lreg:
16 |desempito en 1 ejecuctén de los procesos. 100% Expediente por entrega Xxpediente por entrega
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender| . . - §
: 7 = 7 Circular interna respecto a Circular interna respecto a
17 !a causifaiz _de las [?I’JSG]'VBLIOI‘I?‘S {?e[emimqas por las dwersas 100% bt do andttor: T T P N
instanchs de fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia. \

Hlvd Fidel Veli;
Taxtl;
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Gestionar los recursos para profesionalizacion y

Sistema de Control Interno Institucional

capacitacion de elementos policiales

Fecha de claboracion: 31 de Marzo de 2021

F: PTCI-2021

. i (R _PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROLINTERNO M .
] i WRRRAOr | i erianre e |CRONOGRAMA DETRABAJO| — RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de|
Control Interno determinadas, con prioridad en las de mayor

Memoria de ejecucion para integrar

Memaoria de ejecucion para

TERCERA: ACTIVIDADES DEJ
CONTROL

CUARTA:INFORMAR Y
COMUNICAR

18 |importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un 100% ; g
: ; ; int s
Programa de Trabajo de Control Interno para su seguimiento y Elrs it e e
atencion,
19 Se eval @ an y actualizan en los procesos las pol { ticas, 100% Memoria de ejecucion para integrar Memaria de ejecucion para
procedini acciones, mecani: @ instr de control. mejoras integrar mejoras
Las recomendaciones y acuerdos de los Comit és Institucionales, Implementacion de mejoras de la Implementacion de mejoras de
20 |relaciorados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, 100% Matriz de Riesgos y observaciones la Matriz de Riesgos y
conforme a su dmbito de competencia. de Auditorfa observaciones de Auditoria
[y e en s poces sevs e com] oo chekiany Repores —
Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's en las 3 : i i
22 |operaciones }’Y etapas del ‘proceso, -considerando. los recursos 100% Memoria de ejecucion para integrar Memoria de ejecucion para
s G 4 .
humanas, materiales, financieros y tecnologicos que se requieren. R integrar mejoras
En 1 i ta tomatizadas de i i i
23 | m:;;ﬁ;':f::::;g;r: 1 g:s ac?;sao]:)iutoriazn: e dgls pﬁ:sﬁﬁs;: 100% Archivos personalizados (no se Archivos pe{sunaiuados (no se
iz e, art acespacibs Helbos comn s TIG emnplea un sistema central) emplea un sistema central)
| PR = s i * Plan de Recuperacion de
Desastres.
* MNormatividad para la Gestidn y
Desarrollo de Teenologias de
Informacion y Telecormunicaciones
Titulo X1V Cap 11 Art. 173,
Uhimnaldedaenkdad. Dictimen de Viabilidad
Normatividad Para la Gestion y Técnica, siSMOB, DIBAT,
;)crarrollgde TTec]nologias‘de e portal de transparencia
24 100% R s www.sesesp.chiapas.gob.mx/tr
* Loy e Atiulsictones, P chlapRs o !
5 > ansparencia/index,
Arrendamiento de Bienes Muebles v pagina web.
Cantramc:én_de Servicios para el www. sesesp.chiapas.gob.mx
Estado de Chiapas
* Politicas y Lineamientos para la
Seguridad Informdtica (iltima
reforma publicada en Periodico
Oficial No. 034, Decreto No. 179,
Tomo 11 de fecha 15 de mayo de
st ] 20191
Existe en cada proceso un mecanismo para generar
informaci 6 n relevante y de calidad (accesible, correcta, ;
25 (actualizada, suficiente, oportuna, v 4 lida y verificable), de 100% Tailas coneentradoras de Tablas concentradoras de

conformidad con las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

informacion

informacion

el Fiddel Veldzspuie 57N, Lux Aguilas,
1, (061} 6179505 Fxiz

S

148
B
W

i,
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Sistema de Control Interno Institucional
Gestionar los recursos para profesionalizacién y capacitacién de elementos policiales

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

F: PTCI-2021
Fecha de elaboracion: 31 de Marzo de 2021

! : T ) CRO '.NOGRAM& DETRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR g,
MO RO RO CUMPLIMIENTO B AMBORA | TECHADE fgba“-ph (ORGANO T piponsamin VERIFICAGION
_ i ) A i INICIO TERMINO | ADMINISTRATIVO
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo ¢ instrumento
96 [PAra verificar gue la elaboracién de informes, respecto del logro del 100% POA trimastral POA trimestral
plan estratégico, objetivos ¥ metas Institucionales, cumplan con las :
|politicas, lineamientos ¥ criterios Institucionales establecidos.
Dentro del sistema de informacitn se genera de manera oportuna, e i T A 3
27 |suficiente y confiable, informacitn sobre el estado de la situacion 100% :[‘;hl"‘\ C‘T‘?‘mtmdm& o 'il;afls)lrdri;;z;entradnms e
contable ¥ programitico-presupuestal del proceso. MUY
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,|
28 correspondientes a los procesos, aprobados en las reuniones de 100% Registro de documentacion relativa Cirpeta
CUARTA: INFORMAR Y Comités Institucionales y de grupos de alta direccitn, asi como de 4 procesos
C(‘.ll\.lUN]CAR su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma,
Portal Web: : : :
Sircular, inf .
100% http://www.sesesp.chiapas.gob.mx Sl a_l ]_n o de qusjaky
denuncias, fotos
Jetica/index
Implementacion de
mecanismos de control Oficios, Memorindum,
que permita a la alta i : Viridiana Guadalupe Minutas, Actas, Reportes
0% NiInguna Airebsitn pealizis 15/04,/2021 31/10/2021 Secretarfa Particular Solis Toledo Fotogrificos de sesiones o
seguimientos y tomar reuniones
decisiones (institucional)
Elaboracion de checklist
Se realizan las acclones correctivas y preventivas que contribuyen a con.Jaz accipncs 2 Ghsckll e Hee dacioniel 4
e : R : e . impl definidas en| Direccion de Apoyo Maria Marcela implementar de los 5
31 jla :-ficm:rﬁs é’eiﬁcamas i Cgec‘liar: ope;sct:loi'iles,c as1tcolrrlmt1a supervision 50% No integralmente. S teriath et s 05/04,/2021 31/10/2021 i, Hisrididis Caol componentes de Control
g L SRS s e b con los 5 componentes Interno
de Control Interno
QUINTA: SUPERVISION ¥ Los resultados de las auditor i as de instancias fiscalizadoras de e it e Bt b
MEJORA CONTINUA 32 cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad 100% Sl il me‘:rfs ;:as S S PR _f:l e
sobre Tecnologias de la Informacion, se utilizan para retroalimentar s d P P : gl §
! de Auditorias procesos de Auditorias
acada uno de los responsables vy mejorar el proceso.
v .
‘Se llevan a caBohevaluaciones del Control Interno de J6s procesos .
sustantivos yh-sitTimigrativos por parte del Aitular y la Se cumple con las solicitudes y \
33 |Administrg una instancia 100% supervisiones realizadas en Circulares integfias, checklists
i la suficiencia y£fectividad de los Auditarias /\ |
per—————

BlviL ¥l
Tuxtln

|

e Control oper

x.l:ﬁ\s, seran atendidos por los dueios de los

Nota:

Se revisarh la existencia de los elelpentos de control por cada uno de los
5 procesos prioritarios que cuenta'fa matriz de criterios en caso que en)
el procesy prioritario exista dreas dp oporunidades se debera generarse
una aceiin de mejora para atenderl:

5 iérrez
#de Control Interno

Elaboro

[ W/

| |

Maria Marcela Hé};
Direct i de
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Sistema de Control Interno Institucional
Gestionar los recursos para profesionalizacion y capacitacion de elementos policiales

F: PTCI-2021

Fecha de elaboracion: 31 de Marzo de 2021

PROGRAMA DE TRABAJO DE

NTROLINTERNO

_RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

Bl Fidel Veldrques /M, Laséguilss,
¥ rrw, Cllapas. Tel (1) 6179700 Exr:

chiapas.gidnma

MBORA | "\Nicio | TERMINO | ADMINISTRATIVO |  REPONSABLE VERIFICACION
Difundir la mision y
vision en todos los
Organos Administrativos Area de Recursos Silke Pamela Zamora Emision de Memorandum,
Clrclld;:l.:fs" ! ;‘[ﬂdt;lm;wlﬂgprﬂwx de este Secretariado para Humanos Lipez Fotos, Medios Impresos
en el icin, or! eh: conocimiento del
0% http:/ /www.sesesp.chizpas.gob.mx |personal. t3/ngana il
Foar R Realizar cuestionarios en
linea relativos a la misién A'MI‘ {:eml:;cﬂl.:sos Silke Palt‘gelaZZamnra Pagina Web Institucional
¥ vision pe
100% Ofim::‘qd:e;;:;::jmhﬁe;zﬂr;ir::nes, Minutas, Oficios de invitacion
Actas de Sesidn, Programa Anual
de Trabajo, Informe anual de ' B
100% Actividades,  Portal Web: Gtuidty: Reveestas; b X plioos,
B Puwan sSeavpelispas goh Hik indicadores de cumplimiento.
Jetica/index
- Relizar la Evaluacidn de Area de Recursos Silke Pamela Zamora |Informes de Resutlados  de|
PRIMERA: AMBIENTE DE % Ningutia Clima Organizacional 15/04/2021 31/10/2021 Humanos Lopez Diagnostico
CONTROL
Delimitacién formal de
La estructura organizacional define 1a autoridad y responsabilidad, ;::;::f;iza;rfildpa P
{segrega y delega funciones, delimita facultades entre el personal que; Direccién de Apoyo Maria Marcela
autoriza, ejecuta, vigila, eval 4 a, registra o contabiliza las 0% Nofectalments ;E:Sﬂén de recursos 05/04/2021 33/10,2024 Técnico Herndndez Garcia Ciroylar
fransacdo, de 1
RERHIRe Sle \Da DeeEsUE: profesionalizacion,/capac
itacidm.
— Realizar descriptivos de Area de Recursos Silke Pamels Zamora |Perfiles de puestos, formato de
| Ll Disecilistion ds puesin puestos y perfiles 18/0s/R0A Sl Humanos Lipez descriptivo de puestos
|
El manual de organizacién y de procedimientos de las unidades
administrativas que intervienen en los procesns estd alineado a los)| : Actualizacion de P i Memorindum ala UAA, con
objetives ¥ metas Institucionales y se actualizan con base en sus 50% :alta :_1c|:u_a’l1zar rfan:;il:idet manuales 05/04/2021 31/10/2021 ?::rec_:m{mde Apoyo xanaml.\:jamﬂa - propuesta de Manuales
a;::l;:bm;na y responsabilidades establecidas en la normatividad o G S i administrativos. P e Administrativos actualizados
Fl \
Elaborar los reportes de Registro de dreas de
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el Registro de dreas de oportunidad y  |evaluacion trimestral del i i i oportunidad o mejoras,
icontrol interno (politicas y procedimientos), en cada 4 mbito de 50% mejoras tras cada proceso de Plan de Trabajo del 05/04/2021 10,2021 _?:Er:‘c'cmn deApoye ﬂam‘ N;arc%la ; Reportes de evaluaciones
competencia y nivel jerdrquico, entregas Comité de Confrol G e trimestrales del Plan de Trabajo
Interno. del Comité de Control Interno
-~
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F: PTCI-2021

DE SEGUMDAD PUBLICA
UM R VLA TA Sistema de Control Interno Institucional
Gestionar los recursos para profesionalizacion y capacitacion de elementos policiales R M= s R
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO _
DESCRIPCION DE o ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR MEDIOS DE
ACCIONES DE ACUERDO | No. ELEMENTOS DE CONTROL UM TG EVIDENCIA " MEJORA FECHA DE | FECHA DE ~ ORGANO AEPONSARLE VERIFICACION
A LAS NORMAS INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO
Se aplia la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas Seitcladorsegialmtentival Brorarna
para la Administraci 6 n de Riesgos, para su identificaci & n, de Tribajo para ki Admintstracién
9 |descripddén, evaluacion, atencidn y seguimiento, que incluya los 100%, de Riesgos, cumpliendo er; S oy Oficios
hftores, de ozieso, estrateghis era Agminlsearies: y: T forma cnn.los trabajos requeridos
implenentacion de acciones de control
Las actwidades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos
identifiados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y| Formato derivado de la Matriz de Formato F6-DAT
) objetives Institucionales, y & stas son ejecutadas por el servidor| o Administraciin de Riesgos i
SEGUNDA: pablicofacultado conforme a la normatividad,
ADMINISTRACION DE
RIESGOS
Descripeion formal de
obligaciones de los
Existe w procedimiento formal que establezca Iz obligacian de los : bles de 1 Direccibn dé A Naicts WEAEERT:
11 (responsbles de los procesos que intervienen en la Administracién 50% No formalmente ;”OI:;:;: qﬁ: i:rei::rienen 05,/04,2021 31,/10/2021 T;e:::n B NOTR H:;aén dder:(‘,:m‘a Circular
de Riesgos. en la Administracion de
Riesgos
Se instnmentan en los procesos acclones para identificar, evaluar y
12 dar resuesta a los riesgos de corrupci & n, abusos y fraudes 100% Matriz de Administracion de Matriz de Administracion de
potencilles que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos Riesgos Riesgos
Institudonales.
Se selecionan ¥ desarrollan actividades de control gue ayudan 3 dar
13 |respueda y reducir los resgos de cada proceso, considerando los 100% Checklist impreso, reportes Checklist impreso, reportes
controls manuales v/o automatizados con hase en el uso de TIC s,
Se encientran claramente definidas las actividades de control en| Decitisnitos tecusados paia s
14 |cada priceso, para cumpliv con las metas comprometidas con base| 100% i 6n de iq e:d‘pa Expedientes integrados
en el pesupuesto asignado del ejercicio fiscal. TS ERCT s EXpEC e
TERCERA: ACTIVIDADES DE Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del proceso,
CONTROL 15 |que miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el 100% POA, informes de avance POA, informes de avance
cumpliniento de los objetivos y metas Institucionales,
Se tienen establecidos esténdares de calidad, resultados, servicios o 5 i
L : g T o Expedient lreg:
16 |desempito en 1 ejecuctén de los procesos. 100% Expediente por entrega Xxpediente por entrega
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender| . . - §
: 7 = 7 Circular interna respecto a Circular interna respecto a
17 !a causifaiz _de las [?I’JSG]'VBLIOI‘I?‘S {?e[emimqas por las dwersas 100% bt do andttor: T T P N
instanchs de fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia. \

Hlvd Fidel Veli;
Taxtl;
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Gestionar los recursos para profesionalizacion y

Sistema de Control Interno Institucional

capacitacion de elementos policiales

Fecha de claboracion: 31 de Marzo de 2021

F: PTCI-2021

. i (R _PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROLINTERNO M .
] i WRRRAOr | i erianre e |CRONOGRAMA DETRABAJO| — RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de|
Control Interno determinadas, con prioridad en las de mayor

Memoria de ejecucion para integrar

Memaoria de ejecucion para

TERCERA: ACTIVIDADES DEJ
CONTROL

CUARTA:INFORMAR Y
COMUNICAR

18 |importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un 100% ; g
: ; ; int s
Programa de Trabajo de Control Interno para su seguimiento y Elrs it e e
atencion,
19 Se eval @ an y actualizan en los procesos las pol { ticas, 100% Memoria de ejecucion para integrar Memaria de ejecucion para
procedini acciones, mecani: @ instr de control. mejoras integrar mejoras
Las recomendaciones y acuerdos de los Comit és Institucionales, Implementacion de mejoras de la Implementacion de mejoras de
20 |relaciorados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, 100% Matriz de Riesgos y observaciones la Matriz de Riesgos y
conforme a su dmbito de competencia. de Auditorfa observaciones de Auditoria
[y e en s poces sevs e com] oo chekiany Repores —
Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's en las 3 : i i
22 |operaciones }’Y etapas del ‘proceso, -considerando. los recursos 100% Memoria de ejecucion para integrar Memoria de ejecucion para
s G 4 .
humanas, materiales, financieros y tecnologicos que se requieren. R integrar mejoras
En 1 i ta tomatizadas de i i i
23 | m:;;ﬁ;':f::::;g;r: 1 g:s ac?;sao]:)iutoriazn: e dgls pﬁ:sﬁﬁs;: 100% Archivos personalizados (no se Archivos pe{sunaiuados (no se
iz e, art acespacibs Helbos comn s TIG emnplea un sistema central) emplea un sistema central)
| PR = s i * Plan de Recuperacion de
Desastres.
* MNormatividad para la Gestidn y
Desarrollo de Teenologias de
Informacion y Telecormunicaciones
Titulo X1V Cap 11 Art. 173,
Uhimnaldedaenkdad. Dictimen de Viabilidad
Normatividad Para la Gestion y Técnica, siSMOB, DIBAT,
;)crarrollgde TTec]nologias‘de e portal de transparencia
24 100% R s www.sesesp.chiapas.gob.mx/tr
* Loy e Atiulsictones, P chlapRs o !
5 > ansparencia/index,
Arrendamiento de Bienes Muebles v pagina web.
Cantramc:én_de Servicios para el www. sesesp.chiapas.gob.mx
Estado de Chiapas
* Politicas y Lineamientos para la
Seguridad Informdtica (iltima
reforma publicada en Periodico
Oficial No. 034, Decreto No. 179,
Tomo 11 de fecha 15 de mayo de
st ] 20191
Existe en cada proceso un mecanismo para generar
informaci 6 n relevante y de calidad (accesible, correcta, ;
25 (actualizada, suficiente, oportuna, v 4 lida y verificable), de 100% Tailas coneentradoras de Tablas concentradoras de

conformidad con las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

informacion

informacion

el Fiddel Veldzspuie 57N, Lux Aguilas,
1, (061} 6179505 Fxiz

S

148
B
W

i,
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Sistema de Control Interno Institucional
Gestionar los recursos para profesionalizacién y capacitacién de elementos policiales

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

F: PTCI-2021
Fecha de elaboracion: 31 de Marzo de 2021

! : T ) CRO '.NOGRAM& DETRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR g,
MO RO RO CUMPLIMIENTO B AMBORA | TECHADE fgba“-ph (ORGANO T piponsamin VERIFICAGION
_ i ) A i INICIO TERMINO | ADMINISTRATIVO
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo ¢ instrumento
96 [PAra verificar gue la elaboracién de informes, respecto del logro del 100% POA trimastral POA trimestral
plan estratégico, objetivos ¥ metas Institucionales, cumplan con las :
|politicas, lineamientos ¥ criterios Institucionales establecidos.
Dentro del sistema de informacitn se genera de manera oportuna, e i T A 3
27 |suficiente y confiable, informacitn sobre el estado de la situacion 100% :[‘;hl"‘\ C‘T‘?‘mtmdm& o 'il;afls)lrdri;;z;entradnms e
contable ¥ programitico-presupuestal del proceso. MUY
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,|
28 correspondientes a los procesos, aprobados en las reuniones de 100% Registro de documentacion relativa Cirpeta
CUARTA: INFORMAR Y Comités Institucionales y de grupos de alta direccitn, asi como de 4 procesos
C(‘.ll\.lUN]CAR su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma,
Portal Web: : : :
Sircular, inf .
100% http://www.sesesp.chiapas.gob.mx Sl a_l ]_n o de qusjaky
denuncias, fotos
Jetica/index
Implementacion de
mecanismos de control Oficios, Memorindum,
que permita a la alta i : Viridiana Guadalupe Minutas, Actas, Reportes
0% NiInguna Airebsitn pealizis 15/04,/2021 31/10/2021 Secretarfa Particular Solis Toledo Fotogrificos de sesiones o
seguimientos y tomar reuniones
decisiones (institucional)
Elaboracion de checklist
Se realizan las acclones correctivas y preventivas que contribuyen a con.Jaz accipncs 2 Ghsckll e Hee dacioniel 4
e : R : e . impl definidas en| Direccion de Apoyo Maria Marcela implementar de los 5
31 jla :-ficm:rﬁs é’eiﬁcamas i Cgec‘liar: ope;sct:loi'iles,c as1tcolrrlmt1a supervision 50% No integralmente. S teriath et s 05/04,/2021 31/10/2021 i, Hisrididis Caol componentes de Control
g L SRS s e b con los 5 componentes Interno
de Control Interno
QUINTA: SUPERVISION ¥ Los resultados de las auditor i as de instancias fiscalizadoras de e it e Bt b
MEJORA CONTINUA 32 cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad 100% Sl il me‘:rfs ;:as S S PR _f:l e
sobre Tecnologias de la Informacion, se utilizan para retroalimentar s d P P : gl §
! de Auditorias procesos de Auditorias
acada uno de los responsables vy mejorar el proceso.
v .
‘Se llevan a caBohevaluaciones del Control Interno de J6s procesos .
sustantivos yh-sitTimigrativos por parte del Aitular y la Se cumple con las solicitudes y \
33 |Administrg una instancia 100% supervisiones realizadas en Circulares integfias, checklists
i la suficiencia y£fectividad de los Auditarias /\ |
per—————

BlviL ¥l
Tuxtln

|

e Control oper

x.l:ﬁ\s, seran atendidos por los dueios de los

Nota:

Se revisarh la existencia de los elelpentos de control por cada uno de los
5 procesos prioritarios que cuenta'fa matriz de criterios en caso que en)
el procesy prioritario exista dreas dp oporunidades se debera generarse
una aceiin de mejora para atenderl:

5 iérrez
#de Control Interno

Elaboro

[ W/

| |

Maria Marcela Hé};
Direct i de
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Sistema de Control Interno Institucional

Registrar vehiculos dentro del Programa Registro Piblico Veh

icular (REPUVE)

Fecha de elaboracién: 31 de Marzo de 2021

F: PTCI-2021

PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL

La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad,
segrega v delega funciones, delimita facultades entre el personal que|
autoriza, ejecata, vigila, eval 4 a, registra o contabiliza las

El manual de organizaci6n y de procedimientos de las unidades
administrativas que intervienen en los procesos estd alineado a los
7 |objetivos y metas Institucionales y se actualizan con base en sus
atribuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad
aplicable.

\

. léﬁlf;gggﬂlﬁ DE IMPLEMENTAR ~ MEDIOS DE
ot et REPONSABL VERIFICACION
R : ADMINISTRATIVO i W e
Difundir la misidn y
o visién en todos los Emision de
i} o =
1 Organos Administrativos Area de Recursos i
Medios Impresos en el dergme Secretariado para Humanos Silke Pamela Zamora Lopez| Memorandum, Fotos,
Edificio, Portal Gt da Medios Impresos
50% Web: S Lot 15/04/2021 31/10/2021
http:// www.sesesp.chia
pas.gob.mx/conocenos/i Realizar cuestionarios en
ndex linea relativos a la misidn Areilde RecUrsos  aine Basiels Zarigha Léper Faginz Web
T umanaos Institucional
¥ vision
Oficios de invitaciones a . e
100% reuniones, minutas de Mu?uta_sé Oficios  dej
trabajo de reuniones IFHAGOR
Actas de Sesion,
Programa Anual de
Trabajo, Informe Circular, Encuestas,)
100% anual de Actividades, tripticos, indicadores de|
Portal Web: cumplimiento.
http:/ /www.sesesp.chia
pas.gob.mx,/etica/index
a Relizar la Evaluacion de Area de Recursos " Informes de Resutlados
0% N i e L s = %
inguna Clinea: Organigacional 15/04/2021 31/10/2021 i maniaa Silke Pamela Zamora Lopez de Diagnostico
Manual de
Manual de
100%| o procedimientos del
ced t
jugel 1MIENLos SESESP
i T Perfiles de puestos,
i Reall u
50% Descriptive de puestos p;:s::zj:;es;?ii;ms de 15/04/2021 31/10/2021 Am;i;!:ii::sas Silke Pamela Zamora Lopez|formato de deseriptivo
P de puestos
Manual de Manunj. d?
100% procedimientos procedimientos del

SESESP

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar ¥ actualizar el
8 |control interno (politicas y procedimientos), en cada 4 mbito de|
competencia y nivel jerirquico.

50%

Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones
de control interno

Generar repories de
evaluacion trimestral del
Plan de Trabajo del
Comité de Control
Interno.

01 de agosto de
2021

21 de octubrey021

Direccion de Informacion
en Seguridad

Josue Rodrigo Cosio Cerdn

Reportes de evaluacion e
informe Anual, plan de
trabajo del comité

1

Blvd. Fided Velingues 57N, LasAgnilas,
Tuxtla Gutiéries, Chiaprs. Tel. (961} 6179700 Exi:
W, chiapas.gab.mx

7
7
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Sistema de Control Interno Institucional

Registrar vehiculos dentro del Programa Registro Piiblico Vehicular (REPUVE)

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Fecha de elaboracidn: 31 de Marzo de 2021

F: PTCI-2021

DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
R : e B : / ACCIONES DE - — - : 108 DE
ACCIONES DE ACUERDO | No, ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLE;ENTD EVIDENCIA MEIOR?&D FECHA DE FECHA DE ORGANO REPONSABLE vég?m ACION
A LAS NORMAS : Lot INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO '
Matriz de riesgos de la
" " " i Direccién de
Se aplica la m.ELPdDI(].glﬂ eslablextlda en Cumpll]IllEFltO a I-as etapas Matriz de rlesgos, Tifarma dén on
para la Administraci 6 n de Riesgos, para su identificaci 6 n, ) %
iy i i SR i Programa de Trabajo de Seguridad, reporte anual
9 |descripeion, evaluacion, atencién y seguimiento, que incluya los 100% R b i
, E P Administracién de correspondientes a los
factores de riesgo, estrategias para administrarlos ¥ la ;
I % i Riesgo PTAR controles
implementacitn de acciones de control ;
implementados para
mitigar los riesgos
Matriz de riesgos de la
Direccion de
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos Matriz de riesgos, Informacién en
10 idenlificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas v, 100% Programa de Trabajo de Seguridad, reporte anual
objetivos Institucionales, y € stas son ejecutadas por el servidor ; Administracion de correspondientes a los
piiblico facultado conforme a la normatividad. Riesgo PTAR controles
implementados para
mitigar los riesgos
SEGUNDA: Matriz de riesgos de la
ADMINISTRACION DE Direccion de
RI 7 3 i
e Existe un procedimiento formal que establezca la obligacion de los Matis e rietgos, " lnfon:nac'on N ;
i i L i3 Programa de Trabajo de Seguridad, reporte anual
11 |responsables de los procesos que intervienen en la Administracién 100%, i i6n d i
de Riesgos. Administracion de correspondientes a los
Riesgo PTAR controles
implementados para
mitigar los riesgos
En la pigina
https:/ /www.chiapas.go Matriz de riesgos de la
b.mx/servicios /1858 Direccién de
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y puede llamar via Informacién en
1 dar respuesta 2 los riesgos de corrupci 6 n, abusos y fraudes o telefonica o por correo Seguridad, reporte anual

potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos
Institucionales.

para poner su denuncia
correspondiente, Matriz
y Programa de
Administracion de
Riesgos

correspondientes a los
controles
implementados para

mitigar los riesgos/

[Elvil, Fisel v,
Tuxtl

e 87N, LasAguilas,
apas. Tel (9611 60179700 [

N

/ Fd

























