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\ ; TRELESS g
‘ DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
\ ACCIONES DE ACUERDO Sl % ACCIONES DE : o S
£ 1 i s . ' MEDI FICACION
A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA 'MEJORA. FECHA DE FECHA DE "ORGANO MEDIOS DE VERIFIC.
RN R S DR SO EAOT INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO REPDNSATLE
: INTERNO g G 3
Difundir la migion y
vision en todos los
Organos ; o "
Administrativos de este Areade Recursos Humanos Siike Paﬂaln Zamora | Emision de Manlmrnndum. Fotos, Medtion
" pez. mpresos
Secretariado para
1 50% Publicacion en el portal de Internet  |conacimiento del 1/1/2022 10/31/2022
Personal.
Realizar cuestionarios 3
en linea relativos ala Area de Recursos Humanos Silks P:;;elazZ:mma Pagina Web Institucional
mision y vision pe:
2 100% Ot'icicl de invilx.l:i:n:! a reuniones, Minutas; Oficios de invitacién
i
Actas de Segion, Programa Anual de
Trabajo, Informe anual de . : T
3 100% Actividades,  Portal Web: d‘::‘:m"uﬂ"':‘:f“ tripticos, indicadores
http://www.sesesp.chiapas.gob.mx/e P
tica/index
Actas de Segion, Programa Anual de
Trabajo, Informe anual de 4 x — |
4 0% Actividades,  Portal Web: Sl et opte e et
http://www.sesesp.chiapas.gob.mx/e eump "
ticafindex
Memorandum. con anexo de encuestal
de lima organizacional para su llznado "
P1: 100% v analsi. Respuesta proporcionaca par| b0t I E"“‘“::‘ni;‘ 4| 110 10/31/2021 Area de Recursos Humanos | SIS PARCRZ0MA \jog e g Resurlados de Disgnostico
las areas de la aplicaci 6 n del B P
instrumento
: Memorandum Circular no.
P2: 100% SESESP/DAT/122-BIS/2022 Mmeorandum Circular
La estructura organizacional define la autoridad y resp ibilidad, segrega y
5 delega funci delimita fa entre el personal que autoriza, ejecuta, .
vigila, evalta, registra o biliza las i delos 3 Memorandum Circular no.
gila g P P3: 100% SESESD /DAT /122 TER /2023 Mmeorandum Circular
P4: 100% Manual de Organizacién o dcz:nz;w 98 | 31 de actubre 2022 D“’“’c’"“s:m‘?mé" o0 R"g""’f‘.’?;: Santos mwmmamw" ; x
P5: 100% Manual de Orpganizacion el ot s n T,
PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL
Circular con anexo de formato de
Perfiles de Puestos para su llenado < o - .
o0 Gty Realizar deseriptivos de Silke Pamela Zamora |Perfiles de puestos, formato de descriptive
6 50% analisis. prop por 1/1/2022 10/31/2022 Area de Recursos Humanos i
\as Areas de laaplicacion del puestos y perfiles Lapez de pucstos, analisis de los resultados.
instrumento
S Reglamento Interior del SESESP, v o chispengobu
SOE Manual de Organizacién
Memorandum na, 3
P2: 100% SUSESP/DAT,/244/2021 Manuales actualizados
Wil Velisaee 878, boshgatinn
Vst i, Chlaps, Tel. (947} AT Exi
= R i i
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ACCIONES DE ACUERDO % ACCIONES DE
A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA MEJORA FECHA DE FECHA DE ORGANO PGeeall MEDIOS DE VERIFICACION
GENEM:@:&%ONTROL INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO
Memorandum no. .
P3: 100% =2 Manuales actualizados
El manual de organizacion y de procedimientos de las unidades administrativas SESESP/DAT/244/2021
7 que intervienen en los procesos estd alineado a los objetivos y metas
Institucionales y se actualizan con hase en sus atribuciones y responsabilidades
establecidas en la normatividad aplicable. » N i o i Db o s RoxelioBelos
N Manual de Organizacion, y Manual de 1de enero de . ireccin de Informacion en ogelio de los Santos
P4: 100% Pt 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Lipez
. Manual de Organizacién, y Manual de
TerLOmR Procedimientas
Disposiciones ¥ el Manual| Actualizaci 6 n anual de| T St i s
PL: 75% Administrative de Aplicacién General|las acciones de mejora 1/1/2022| 10/31/2022 g:;ﬂ;?;‘wn deiieguimlatoy ﬁfﬁzo‘:::nmco ﬂ%ﬁf procesay. Eommdto de Aeciinde
en Materia de Control Interno del proceso. M
R de Eval Trimestrales del
Memorandum no. i A %
P2: 100% " Plan de Trabajo del Comité de Control
SESESP/DAT /1262022 Interno
Memorandum no Reportes de Evaluacion Trimestrales del
P3: 100% - . Plan de Trabajo del Comité de Control
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizir el contral SESESP/DAT/126/202 . P MER IR T SRR
8 | interno (politicas ¥ procedimicntos), en cada dmbito de p ia y nivel
jerérquico.
{Memorindum No.
SESESP/DIS/477/2021 de junio 25 del T i 4 IRy
3 01 de enero de Direccién de Informacién en | Rogelio delos Santos |Reportes de evaluacién e informe Anual,
P4: 100% 2021 Avances enviados de los reportes 31 de octubre 2022 i o gh
b erludcibn e informe:Aanal, plin de 2022 Seguridad Lépez plan de trabajo del comité
trabajo del comité.
Bitdcora de Control de Solicitud de )
Ps: 100% Clintas da Vst Biticora
Disposiciones y el Manual
P1: 100% Administrativo de Aplicacién General Plan de trabajo y la Matriz de
B en Materia de Control Interno: PTAR Administracién de Riesgos
Matriz de Administracion de Riesgos
Se ha dado seguimiento al Programa de
B 100% Trabajo para la Administracion de Gficios
= Riesgos, cumpliendo en tiempo ¥ forma o
con los trabajos requeridos
Se aplica la metodologia establecids en cumplimiento a las etapas para la |
§ Administracién de Riesgos, para su identificacién, descripcién, evaluacion, Said L ; 4 |
atencion y seguimiente, que incluya los factores de riesgo, estrategias para Sc ha dado ’EE“‘I:‘E’_“? a P?;ngfd“mﬂ e
Aministrarlos y la implementacitn de acciones de contral P3: 100% Trabajo para la Administracién de Oficios
Riesgos, cumpliendo en tiempo y forma;
con los trabajos requeridos
. ‘ Matriz de riesgos de la Direccion de
E Matriz de riesgos, Programa de Trabajo 01 de enero de Direccion de Informacion en Rogelio delos Santos | Informacion en Seguridad, reporte anual
PA100% 4 Administracion de Riesga PTAR 2022 3degenitie02 Seguridad Lopez pondientes & los controles
implementados para mitigar |os riesgos
PS: 100% Bitdcora de Control de Solicitud de | Biticora
; ‘Cuentas de Usuario
§
Integrar ¥ entregar Coordinacién de Seputmicnt " . 2 e idencis
., bl £ % eguimiento ¥ |Gustavo Francisco Oficios  y angkbs de evidencias  def
P1:75% Matriz de Riesgos EZ:::.:;GT:J;CI:I:;:;CJG" 1/1/2022 10/31,/2022 Bvahiacién Hlolinm Tate curmplizaisnto:
P2 100% Formatos derivados dela Matriz de Formatos FI-DAR, F3-DAT, F4-DAT, F5-

TLas actividades de Control Tnterna atienden v mitisan los riessos identificados

Administracién de Riesgos y Checklists

DAT
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INTERNO
del proceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos Institucionales, ¥ i :
10 Estas son ejecutadas por el servidor piblico facultado conforme a la P3: 100% F"mf“,“ "“}Y“‘:_d”,"‘ Matriz de Formato F&-DAT
normatividad. Administracion de Riesgos
Matriz de riesgos de la Direccién de
Pd: 100% Matriz de riesgos, Programa de Trabajo 01 de enero de 31 de octubre 2022 Direccién de Informacién en Rogelio de los Santos  |Informacién en Seguridad, reporte anual
! de Administracién de Rlesgo PTAR 2022 Seguridad Lopez correspendientes a los controles
Implementados para mitigar los riesgos
SEGUNDA: Inf de Evaluacion d o
ADMINISTRACION DE PS: 100% PTARy MAR nforme de Evaluacién de avances de
RIESGOS cumplimiento
Reglamento  Interior  del  SESESP| Reglamento Interior del SESESP, Manual def
P1: 100% sy 3 A
Manual de Organizacién. Organizacién
z Circular no. SUSESP /DAT /121 i
P2: 100% B1S/2022 Circular
Existe un procedimiento formal que establ 1a obligacién de los resp ibles s
u de los procesos que intervienen en I Administracién de Riesgos. P3: 100% g;;’z];;:u SERESR/RATAR: Circular
Matriz de riesgos de la Direceion de
% Matriz de riesgos, Programa de Trabajo 01 de enero de s Direccién de Informacién en Rogelic de los Santos  |Informacién en Seguridad, reporte anual
P4z 100% de Administracidn de Rissgo PTAR 2022 S2denctolre 2022 Sepuridad Lopez correspondientes a |os controles
implementados para mitigar los riesgos
P5: 100% PTARy MAR In.fum?c _d.e Evaluacién de avances de
cumplimiento
Disposiciones v el Manual
P1: 100% Administrativo de Aplicacion General | plan de trabajo ¥ la matriz de
2 en Materia de Contrel Interno: PTAR| Administracién de Riesgos)
Matriz de Administracion de Riesgos.
P2: 100% Matriz de Administracién de Riesgos. Matriz de Administracion de Riesgos
Seinstrumentan enlos procesos acciones para identificar, evaluar y dar
12 |respuesta 2 Jos riesgos de cormupeién, abusos v fraudes potenciales que pudieran . o ) ) N )
afactarel 14 o de los objeti P3: 100% Matriz de Administracion de Riesgos Matriz de Administracién de Riesgos
URL:
Acclones del comite de dies del Lk e de Direccion de Informacitn en | Rogelio delos Santos |ILIPH//WWW.sesesp.chiapas gobumx/ etica/in
P4: 100% SESESP 2022 31 de octubre 2022 Seguridad 1 dex
el L https:/ fwww.chiapas.gob.ms /servicios/ 185
8
PS: 100% PTAR ¥ MAR f"“j?mf“fie Evaluacion de avances de
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)) Plataforma del Sistema de Gestién de la
P1: 100% certificado bajo la Norma  ISO) Calidad. (8GC) certificado bajo la Norma
- 90012015, 150 9001.2015.
Control de inventarios en Excel, iCunerl de inventarios en Excel, Checklists
P2: 100% ity i
Checklists impresos limpresos
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar respuesta ¥
13 | reducir los riesgos de cada proceso, considerando los controles manuales y/o P3; 100% Checklist impreso, reportes Checklist impresp, :epnrtﬂs
automatizados con base en el uso de TIC s,
Matriz de riesgds de la Direecién de
. 2o 01 de encrode P Direccion de Informacion en Rogelio delos Santos | Informacion e Segumhd. reporte anual
P4: 100% Matriz de riesgos 2073 31 de octubre 2022 Seguridad Lopez cnrrﬂpond:m #los controles
?ra mitigar los riesgos
P5: 100% PTAR y MAR Informe de Er i :n:mn de avances de
cumplimients ."
PL: 100% Sistema de Control Presupuestal (SCP) / Sustem:%&ﬁ Presupuestal (SCP)
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GENEA LA:;:)%RCN(;\QSTROL No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA MEJORA FECHA DE FECHA DE ORGANO e MEDIOS DE VERIFICACION
INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO
INTERNO
| Documentos requeridos para la " .
L0 iirm:g::cién de los expedientes {Enpedientes integrados
Se encuentran claramente definidas las actividades de control en cada proceso, |
14 |para cumplir con las metas comprometidas con base en el presupuesto asignado B3 100% Documentos requeridos para la " integridos
del ejercicio fiscals } integracion de los expedientes P
P - o
P4: 100% Matriz de indicadores Orde ener0de | 51 e actubre 2022 D‘m”‘t'“q“:;:.f&?‘m“ e | Beelod ;’P}:’ SanEOS |\ ivriz de indicadores
PS:N/A
| Sistema de cémputo en la Coordinacion de
Sistema de Control  Presupuestal, | Seguimi?nmy Evatinarié_n‘ correo
Informe fisicos financieros, sistema de | flentrorion deanvioe nlorgsn tapin e
P1: 100% Recursos  Federales  Transferidos pantalla del sistema de Recursas Federales
Informe Estatal de Evaluacién, A Transferidos, Informe impreso a resguardo
de la Coordinacion de Seguimiento y
! Evaluacién
P2 100% POA, reportes de inventarios, informes POA, reportes de inventarios, informes de
Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del proceso, que miden ® de avance avance
15 | suavance, resultados y se analizan las variaciones en el limiento de los
objetivos y metas Institucionales,
P3: 100% POA, informes de avance POA, informes de avance
| P4: 100% POA 2022 0 d‘;;;;"’ 981 31 de actubre 2022 D"m’""q‘::fd":é““q"" en Rugd‘“ld:;:: Santos |p eporte de avance de indicadores BOA 2022
| S L
PE:N/A
+
::‘:’sz d:c C(l)!l::lc::(’risus]:r&?el:d‘lefa.li Sistema de Control Presupuestal; captura def
T- sferid Informe  Estatal de pantalla del Sistema de Recursos Federales
P1: 100% et it o Gt Sl Transferidos,  Informe  Estatal  del
Calidad ccrlh'fimdn bajo la Norma ISO| Evaluacion; Sistema de Gestion de la Calidad
9001:2015. ? cetificado bajo [a Norma 150 9001:2015.
100% Expediente por entrega Expediente por entrega
16 Se tienen establecidos estindares de calidad, resultados, servicios o d pen ! L
en la ejecucion de los procesos.
100% Expediente por entrega | Expediente por entrega
Constancia de inscripcion REPUVE s o 2 o i
100% sl Acds e eI lde 01 de ::nf.‘ru de 21 de octubre 2022 Direccion de quunnac‘mn en | Rogelio delos Santos htl‘pq-"/'www.smsp.chlap:a.gﬂhmxf::)nn::
o 2022 Seguridad Lopez nos/index
procedimientos
Biticora de Control de Solicitud de g i
100% Cuentas de Usuario Cuentas de Usuario
P1: N.A |
1
fCircul:lrinlcrn:t respecto 4 Circular interna respgco a observaciones de
P2: 100% ! P P
: Enhsum:innmx de auditoria auditoria
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la causa T
17 raiz de las observaciones d das por las diversas ias de [Circular interna respecto a Circular interna refpdcto a observaciones de
fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia. P3: 100% b s sionas i aditorta auditoria
P4: NA / /
PE:N/A }
1 'u-
Dar atenci 6 n a las s e . e . » : P
PL75% Matriz de Riesgos y mapeo de riesgos, |acciones  de  contral 1/1/2022 10/31/2022( Covrdinacién de Seguimiento y |Gustavo Francisco Cicinyanegorde evideiciyde
Evaluacion Molina Lara cum plimi
plasmadas en el PTAR, Y
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO
DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO -
ALAS NORMAS | No. ELEMENTOS DE CONTROL * EVIDENCIA BEGIONES DB MEDICS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL CUMPLIMIENTO MEJORA FECHA DE FECHA DE ORGANO REPONSABLE
INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO
INTERNO
P2: 100% Impleq\anmmén de observaciones en Checklists
checklists
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control Interno M 4ol eiesudtE e
1g | determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar su P'3: 100% SR SR GJRcuElon para Inksgar Memoria de ejecucién para integrar mejoras
recurrencia ¢ integrarlas a un Programa de Trabajo de Control Interno para su TRSrRE
seguimiento y atencidn.
Matriz de riesgos de la Direccién de
Pd: 100% ,;Jlan-liz ¥ Programa de Administracién Oldeenerode | o0 g ooieggpy | Direccién de ln:iurmn:ién en | Rogelio de los Santos Informacién en Seguridad, reporte anual
e Riesgos 2022 Seguridad Lépez correspondientes a los controles
implementados para mitigar los riesgos
'TERCERA: ACTIVIDADES DE P
Revision del llenado de los formatos de .
CONTROL | PS: 100% S iide (et of ore e A s Reportes menstiales de revisién,
" Actualizaci 6 n de las| - Coordinacion de Seguimiento ¥ (Gustavo Francisco Formato de Accidn de Mejora y Control de
FR7S% PECL sccloried A8 mjota. el 07312022 g oeion Molina Lara Caicblos del procéic,
., Memoria de ejecucion para integrar 1 e — . .
pa:
P2: 100% mejoras 1 Memoria de ejecucién para integrar mejoras
Se evaliian y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos, acciones, : Memoria de cjecucion para integrar T ; ;
19 Bincantlinog e Inabriestorde tonbee. P3: 100% mejoras Mermeria de ejecucion para integrar mejoras
P4: 100% ket Ruedin Beskalde f1deenerade | 31 ge getubre 2022 D‘"‘“é"‘s‘l:i:.f;:g”‘i“" n R““djul";l,':: Santos: |y s v abuirdos de b auditoria de 3 DGR
P Manual para la creacidn de cuentas de BitAcora de Control de Solicitud de Cuentas
51 100% : :
usuario de Usuarie
P1: 100% Prégrunada Tl de Contse] Cédulas de PTCI, Minutas y Actas
Interno
Implementacidn de mejoras de la e i i
P2: 100% Matriz de Riesgos y observaciones de Implementacén de mejorasde la Matriz de
Audi Riesgos ¥ observaciones de Auditoria
uditorfa
Las recomendaciones y acuerdos dE. los Comités Institucionales, r{:,laril.:nzdus Implementacién de mejoras de la " . i
20 con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme a su imbito de P3: 100% Matriz de Riesgos y observaciones de Implementacién de mejoras de k Matriz de
competencia. = Auditorts = Riesgos y observaciones de Auditoria
G |
g s 5 01 de enerode Direccion de Informacién en | Rogelio delos Santos  |Programas o minutas de trabajo de los
P4; 100% Programas o minutas de trabajo 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Lépez Comités integrados del SESESP
|
3 Programa de Trabajo de Control -4 : " v A
PS: 100% Interno (PTCT) Cédulas de PTCI, Minutas y Actas
P1: 100% Sistema de Control Presupuestal (SCP), Sistema de Control Presupuestal.
N P2: 1005 (Checklists, Reportes, Tablas de Checklists, Reportes, Tablas de asignaciones
: g asignaciones de equipos por municipio de equipos por municipio
21 |}y operanenlos procesos actividades de control desarrolladas mediante ef uso d ';\'
P3: 100% Checklists y Reportes Checklists y Repf(cr
- []
I
P5: N/A [ !
PLN.A |
Memoria de ejecucion para integrar = L L . % i
P2: 100% 3 Memorid de gjecucion para integrar mejoras
mejoras i T
i s

5/, L
. Chlapur. Tel.
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DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO | % ACCIONES DE ' ) RIET
" : DE VI Al
i o, ELEMENTOS OB CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENGIA MEJORA FECHADE | FECHA DE ORGANO i MEDIOS DE VERIFICACION
: INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO
INTERNO i :
Se identifican ¥ evaldan ks necesidades de utlhza: TIC's nn}a.s npnr:mion:s ¥ . Memoria de ejecucién para integrar " "~
22 | etipas del proceso, a5 i losrecursost financieros P3: 100% mgjotes Memoria de ejecucion para integrar mejoras
¥ tecnioldgicos que se requieren.
. I 01 de enero de Direccidn de Informacién en | Rogelio delos Santos http://www.sesesp.chiapas.gob.my, ¥
P4: 100% Pagina institucional 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Lopei http://repuve.chiapas.gob.mx/web/
P3: 100% Clave de Acceso a Correo Electronico, Clave de Acceso a Correo Electrénico,
g Requisiciones de material Requisiciones de material
PLNA
P2: 100% Archivos personalizados (no se emplea Archivos personalizades (no se emplea un
g un sistema central ) sistema central)
En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan " %
23 | oportunamente los accesos autorizados del personal que causé baja, tanto a P3: 100% Arshivoe parshializides (o scelipltd Avchivos personalizadod (pose emples.un
espacios fisicos comoa TIC's. un sistema central) sistema central)
s Ot de enero de Direccién de Informacién en | Rogelio de los Santos  |Correo electrénico, Oficio o Tarjeta
Pd: 100% Cuentas canceladas o sin acceso 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Lépez infbrmativa
PSiN/A
¢ Plan de Recuperacion de Desastres.
* Normatividad para la Gestion y
Desarrollo de Tecnologias de
\ én y Tel P,
Titulo XIV Cap Il Art. 173,
* Manual de Identidad,
* Normatividad Para la Gestion y
Desarrollo de Tecnologias de Dictimen de Viabilidad Técnica, siSMOB,
i ion y T icaci DIBAT, portal de transparencia
100% + Ley de Adquisiciones, ‘www.sesesp.chiapas.gob.mx/transparenci
Arrendamiento de Bienes Muebles y a/index, pagina web,
Contratacion de Servicios para el 'www.sesesp.chinpas.gab.mx
Estado de Chiapas
* Politicas y Lineamientos para la
Seguridad Informatica (Gltima
|reforma publicada en Periddico
Oficial No. 034, Decreto No. 179,
Tomo 111 de fecha 15 de mayo de
2019)
sistema de Control Presupuestal,
Informe de avances, minuta, captura de Sistema de Control Fiesupuestal, Informe de|
P1: 100% pantalla del sistema de Recursos avances, minuta, ruta de pantalla del
- : Federales Transferidos, publicacion Sisterma de Recurseh Federales Transferidos,
pégina web, Informe Estatal de publicacién pigina fveb.
Evaluacién
Existe en cada proceso un para generar i 1 yde i 5 il ‘ 6
2 calidad (accesible; corm:w. actushuads, mificlente, opartuns, vilida y P2: 100% "Tablas concentradoras de informacion Tablas concentrai :r:sd:mfurm:u m
v ble), d d con las disposici legales y administrativas
:phwb]u.
P3: 100% Tablas concentradoras de informacion Tablas concentrgdorus de informacion
. 01 de enero de Direccion de Informacién en Rogelio de los Santos  |Oficios a J Secfetaria de Haclenda yala
P4: 100% Informes mensuales REFUVE 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Lpez Direccién Gendral de REPUVE
Bitacora de Control de Solicitud de .'
Berdles Cuentas de Usuario Reportes ] //
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Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de elaboracion: Mayo/2022

PROGRAMA DE TRABAJO DE EONTROL INTERNO CONSOLIDADO
DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO % ACCIONES DE
GENEA LAS NI')(::R&!,)AS 7 No. ELEMENTOS DE CONTROL  CUMPLIMIENTO EVIDENCIA MEJORA FECHA DE FECHA DE ORGANO Al MEDIOS DE VERIFICACION
mmms-rssmo IR INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO
Informe de avances fisicos financieros, Informe de avances fisicos financieros,
P1:100% informes del sistema de Recursos captura de pantalla de los informes del
Federales Transferidos Sistemna de Recursos Federales Transferidos
P2: 100% POA trimestral POA trimestral
Setiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para
26 verificar que la elaboracidn de informes, respecto del logro del plan estratégico, .
objetivos y metas Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y P3: 100% POA trimestral POA trimestral
criterios Institucionales establecidos.
. 01 de enero de Direccion de Informacién en | Rogelio de los Santos  |POA 2022 de la Direccién de Informacién en|
P4: 100% POA 2022 2022 31 de octubre 2022 Seguridad Liper Seguridad
PS:N/A
CU.ARC‘E(‘.)‘\;!%\I;:?:!;I\;AR Y P1: 100% Sistema de Control Presupuestal & st)k;em:_:}: C:utrul .I’:'Esup\.x;-ll:l ‘:f[‘ la
P2: 100% Tabla: d deinformacié Tablas concentradoras de informacion
Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuny, suficiente y
27 ble, i i6n sebre el estado de la situacion contable y pr ati
presupuestal del proceso, P3: 100% 'Tablas concentradoras de informacién Tabl, doras de infc
Pa: NA
PS:N/A
PLINA
P2: 100% Registro de documentacion relativa a Carpeta
procesos
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a los E e |
g | Procesos, aprobados en las reuniones de Comités Institucionales y de grupos de P3: 100% Registro de documentacion relativa a Carpeta
alta direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo ¥ procesos
forma.
. 01 de enero de Direccién de Informacién en | Rogelio de los Santos | i
P4s 100% Proyecto Anual ey 31 de octubre 2022 Sepuridad e [Proyecto deinversién 2022 y POA 2022
P5: 100% Minutas y Actas Minutas y Actas
Portal Web: . ¢ "
29 100% http: //www.sesesp.chiapas.gob.mx/e f‘:“"’- inliroré 3¢ quicjas'y depanciay;
tica/index oTog
Implementacion de
mecanismos de control
oy 3 i que permita a la alta — Oficios, Memorhdum, Minutas, Actas,
30 50% Orden il Dia, listas de asistenciay |00 Cing veatizar 1/1/2022 10/31/2022 Secretaria Particular Vitidioan Giapaliips p de sesiones o
evidencia fotografica i Solis Toledo &
seguimientos y tomar reuniones
decisiones |
(institucional ) J
PL:N.A
TElaboracién de checklist
N FaY) con las acciones 2 "
P21 50% sy deserficicinguenlde impl 452022 10/31/2022 Direccién de Apoyo Técnico MariaMareela | Checkllel de lgfacclones fmiplementadas de
componentes de control interno. relacionadas con los § Hemindez Garcla  |los 5 compg#entes de Control Interno
Se realizan lus acciones correctivas y preventivas que contribuyen a I eficiencia ponen de C"“’_“” S
31 |  eficacia de las operaciones, asi como la supervisién permanente de los cinco Eiabg;cm!_l de checklist
componentes de Control Interna, H S «con las acciones i . . .
Lo P3:50% Listado de verificacion ge.m.'m.l de Implamantar 4/5/2022 10/31/2022 Dircccién de Apoyo Técnico Marfa Marcel:‘ Checklistde las acciones a implementar de
componentes de control interno e Hemindez Garcia  |los 5 ponentes de Control Interno
de Control I V4
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Sistema de Control Interno Institucional
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Fecha de claboracién: Mayo,/2022

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO

DESCRIPCION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACCIONES DE ACUERDO % ACCIONES DE
MED! FI TON
GENE:;::.ZSIL(;RC%?I‘ROL No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA MEJORA FECHA DE FECHA DE ORGANO S MEDIOS DE VERIFICACIO!
INTERNG INICIO TERMINO ADMINISTRATIVO

P4: NA
PS:N/A
PLNA

P2 100% Circulares internas para implementar 1 Circulares internas pira implementar

" mejoras tras procesos de Auditorias mejoras tras procesos de Auditorfas
QUINTA: SUPERVIsiON Y Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras d limil de
MEJORA CONTINUA 2 riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad sobre Tecnologias de la v ; ; : ; :
32 | Informacién, sc utilizan para retroalimentar a cada uno de los responsables y P2 100% Circulares internas pars implementar Cizculares internas para implementar
mejorar el proceso, mejoras tras procesos de Auditorias mejoras tras procesos de Auditorias
Pd:NA
P N/A
PLNA
5 Se cumple con las solicitudes y 2 . e
P2 100% supervisiones realizadus en Auditorfas Sl s ki
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los procesos ivos y
43 | Administrativos por parte del Titular y la Administracion, Organo Interno de 5 i s g
Control o de una instancia independiente para determinar la suficiencia y P3: 100% B RIS i i Circulares internas, checklists
efectividad de los contrales establecidos. supsiisiomes realisidas.co Aldibonss
Pa: NA
PE:N/A
Revisd Elaboré

Elementes de Control op
prioritarios

!fulvus. serdn atendidos por los duefios de los procesos

Nota:

[S¢ revisara la eximencia deyjos clementos de comtrol por cada uno de los § procesos
|pripritaries que cuenta la matyjz de criterios

en caso gue en el proceso pridgitario exista dreas de oparunidades se deberd generarse|
una accidn de mejara para aten




