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144 820.69 Social Lograr la igualdad de género y el 65  Asegurar la participacion plena y efectiva de las Gapacitacién para la promocion de la Igualdad de género en el sesesp y
empoderamiento de las mujeres y mujeres y la igualdad de oportunidades de las instituciones municipales
las nifias liderazgo a todos los niveles decisorlos en la vida Con el objetivo de concientizar a los servidores publicos, se impartieron seis
politica, econémica y ptiblica capacitaciones con los temas: “Inlroduccion a la perspectiva de género™
"Violencia de género y derechos humanos" y ‘“Transversalidad de
perspectiva de género”, en igualdad de género y perspectiva de género
donde participaron 149 servidores publicos (84 mujeres y 65 hombres) de los
municipios de Comitdn de Dominguez, Chiapa de Corzo, Ocosingo,
Palenque, Tuxtla Gutiérrez y Villaflores.
6302 873.67 Promover socledades pacificas e 16.5 Reducir sustanciaimente la corrupcion y el Asesoramiento Juridico a las &reas sustantivas del sesesp
inclusivas para el desarrollo soborno en todas sus formas.
sostenible, facllitar el acceso a la - s
justicia para todos y crear Con el objetivo de salvaguardar los intereses del Secretariado Ejecutivo del
instituciones eficaces, responsables _Sistema Estatal de-Seg_uridad Publica, se elaboraron nueve documentos
e inclusivas a todos los niveles jurfqlcos_ y adminl_slratwos cf:nslstentes en contratos, convenios y
certificaciones, asimismo, se validaron 61 documentos que corresponden a
bandos de policia, reglamentos y comodatos. Beneficiando a 166 servidores
publicos (75 mujeres y 91 hombres), y 56 presidentes municipales (28
mujeres y 28 hombres).
87 198 073.28 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y Administracion de la base de datos del sistema estatal de Informacién

transparentes que rindan cuentas

sobre seguridad ptablica

Con el objeto de recobrar la confianza de la sociedad en los cuerpos
policiales mediante las incorporaciones, se emitieron 3,238 constancias de
antecedentes laborales no negativos en el registro nacional de personal de
seguridad publica; se inscribieron 1,784 elementos de la policla municipal
para la creacién de su Clave Unica de Identificacién Permanente (CUIP);
asimismo, se realizaron 3,994 tomas biométricas que consisten en huellas
decadaclilares y palmares, en el Sistema Automalizado de Identificacién de
Huellas Dactilares (AFIS), registros de tomas de fotografias y toma de voz,
para el personal de seguridad publica municipal.

Asl también, se efectuaron 1,181 constancias de bajas de personal de
seguridad puiblica y 1,504 capturas de personal como aspirante en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Plblica (RNSP).

Beneficiando a 1,784 servidores piblicos (6801 mujeres y 1,183 hombres)

Base de datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Con el objetivo de tener en buenas condiciones las Bases de datos del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, se llevo acabo la adquisicién de dos
alres acondicionados para las oficinas de la Direcciéon de Informacion de
Seguridad Publica del Secrefariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pblica en el municipio de Tuxtla Gutiérrez.

Beneficiando a 39 servidores publicos (19 mujeres y 20 hombres).
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Desarrollo e implementacion del sistema unico de reporte

Con el objetivo de fortalecer el programa de Bases de datos del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, se realizé la adquisicion de cinco escritorios
para el personal de la Direccién y la actualizacion de dos bases de datos en
materia de seguridad ptblica; asimismo, la Direccién de Informacion de
Seguridad Publica del Secretariado Ejecutive del Sistema Estatal de
Seguridad Publica en el municipio de Tuxtla Gutiérrez, alcanzo el 270 % de
evaluaclones del Informe policial homologado por parte del Centro Nacional
de Informacién. Beneficiando a 428,745 personas (230,223 mujeres y
198,522 hombres).

Actualizacion y modernizacién de equipo tecnoldgico y software del
Registro piiblico vehicular

La finalidad de otorgar seguridad publica y juridica a los actos que se realicen
con vehfculos que circulan en el territorio nacional, se elaboré un
mantenimiento a las instalaciones de chip’s de radiofrecuencia y
equipamiento a los puntos de monitoreo vehicular, ubicados en los
municipios de Comitdn de Dominguez, Palenque, San Cristébal de Las
Casas, Tapachula, Tonald, Tuxtla Gutiérrez y Villaflores, las cuales
generaron 2,507 constancias de inscripcion al padron vehicular del estado.

Equipamiento de las Instituclones de segurldad publica y procuracién
de justicia

Con el objetivo de tener el mejor equipamiento a las instituciones de
seguridad publica se realizé la adquisicion de 1,351 fornituras y 8,179 gas
pimienta en aerosol para policias municipales.

Capacitaclones de formacién iniclal y continua conforme al programa
rector

Con la finalidad, de tener mejor preparados y profesionalizados a los
alementos policiales en los ambitos estatal y municipal, en concordancia con
las Instituciones de seguridad publica, para promover la vinculacién de
programas y politicas federales y estatales de seguridad publica: en materia
profesionalizacion se capacitaron a 305 policias municipales (104 mujeres y
201 hombres).

93 646 767.64

Total Devengado




