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Organismo Péblico: Secretariado Ejecutivo del Sistema  [Fecha: 13 de Julio de 2023
Estatal de Seguridad Pablica.
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B) Reporte de'iavance‘trimestral del.PTCI‘ :

A).~ Resumen cuantltatlvo de Tas- acciones de mejora comprometldas .indigando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumphmiento que representan, el total-de las 'que seencuentran en
pProceso y porcentaje de avance’ de cada unade. elias, asi:com as pend

Primero 3 75% , 1. Zi50% 0
Segundo 0 o 1o 0 0
Acumulado,

al Segund

Tercero

Acumulado :
al Tercero .

Cuarto

Acumuladoal
Cua: t(} e
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B).- En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso Y propuestas de solucion para consideracién del
Cornité,

rc.3 [Realizar descriptivos - dela evidengia con que se cuenta lasiflcar los puestos y perfxles:
puestos y perfiles - - yemuestra el Inicio. de. . losde acuerdo a sus funciones, para
trabajos correspondlentes a laJ ealizar el descriptivo de puestog
'ntegracmn de los descriptivo de cada categoria.
in embargo atin estd en procest
e andlisis de los resultados para
u clasificacion. -

C).- Conclusién general sobre el avance global “en la atencion -de las; acciones de mejora
com}?romeudas y respecto.a las concluidas su -contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o 1nsuflclenc1as de Control Interno o fortalecer el Slstema de Control Interno.

Toda vez que es una metodologxa nueva para el personal que mtegla al Secretariado, es
importante fortalecer su conocimiento y asegurar la comprensién de la misma.

Cabe seflalar, que esta. metodo]ogfa ha fortalecido los controles implementados para el
seguimiento de la Entidad, asimismo permite dar cumphrmento a’la normatividad aplicable
en la materia, sin embargo para este 2°; Trimestre esta en proceso la conclusién la Accidn)
PC.3 (Reahzar descriptivos de puestos y perfiles) y real izar el analisis correspondiente,

PS.1.1 X Las acclones de mejora establec:das prcviarpente en FI proccso, forlalecen
las dreas de oportunidad- del -control. interno y permiten de-una forma
eficaz, el cumiplimienio de metas establecidas, reduciendo los nesgos
detectados en ¢l proceso y la-consecudisii'de sus objétivos

PS.1.2 X La identificacién de; los riesgos: del proceso, -permite -incidir de forma
directa én tas’ ingonsistericias’ & no confonmdades del mismo, generando
acciones' idéneas para su reducclén desde et de mayor priofidad-al’ dg
menor calificacién y de-esa manera, evitar ser:recurrentes y. otorgar ¢l
seguimicnto contlnue de las ya atcndldas, y otras, que en su desarrollo 56}
pyedan detectar,

PS.1.3 X El proceso-no es estatlco los riesgos stcmprc estaran preSentes en c]
progeso, por lo que consiantemcnte se.debe manténer el seguimiento y 5
actualizacién de acciomnies que fortalecen el control intemo,. sobre todo, nios
permitan ' terier 1denllﬁcado Ias mecanismos’ de control p-ua evitar|

inenmanlimisntae
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Coordinador de Control Internd institucional
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